
 

 

 

Die Admonter Holzindustrie AG ist ein führendes Unternehmen in der Herstellung von hochwertigen Naturholzprodukten für Boden, Wand & Decke mit 
Sitz in Admont. Der Name „Admonter“ ist Herkunftsangabe und Verpflichtung zugleich und garantiert die ausschließliche Fertigung vor Ort in Admont. 
Das sichert die hohe Qualität der Produkte und das Wohl unserer Region. Unser Anspruch an hohe Qualität, zeitloses Design und an 
Raumkonzeptlösungen aus Naturholz zeichnen unsere Produkte aus.  

Um unseren hohen technischen und qualitativen Anforderungen gerecht zu werden und unseren 
Fachkräftebedarf im Hause Admonter für die Zukunft zu sichern, suchen wir zum Eintritt im September 2023 
Lehrlinge im Bereich Mechatronik. 

 
Lehrling Mechatronik (m/w/d) 
(Fachrichtung Automatisierungstechnik) 

 
Unsere Lehrlinge werden in einem dynamischen Team aufgenommen und durchlaufen in ihrer Ausbildungszeit 
die verschiedenen computergestützten Abteilungen im Haus. 
Unsere Mechatroniker*innen stellen mechatronische Bauteile im Maschinen-, Anlagen- und Gerätebau her. Dabei 
bauen sie mechanische, elektronisch/elektronische, pneumatisch/hydraulische und informationstechnische Teile 
zu mechatronischen Systemen zusammen. Sie montieren die hergestellten Komponenten und Anlagenteile, 
nehmen die Anlagen in Betrieb und bedienen sie.  
Als Mechatroniker*in bist du für die elektromechanische Montage und Instandhaltung unserer Anlagen und 
Betriebsmittel zuständig. Du programmierst Maschinen und erstellst dafür auch die entsprechenden Schaltpläne. 
Weiters wird ein Teil deines Jobs die Fehler- und Mängelbehebung an Anlagen sowie die Optimierung von 
Produktions- und Überwachungsanlagen sein.  
 
Welche Eigenschaften solltest du für diesen Beruf mitbringen? 

• Handwerkliches und technisches Geschick und Verständnis  
• Leidenschaft und Interesse für Elektro- und Metalltechnik sowie analytisches Denkvermögen  
• Exakte Arbeitsweise und Qualitätsbewusstsein 

Wen sprechen wir an? 

• Jugendliche, die mit Erfolg das 9.Schuljahr abgeschlossen haben  
• Maturanten oder Schulabbrecher einer höheren Schule. 

Während deiner Lehrzeit in einem international tätigen Unternehmen bieten wir dir eine umfangreiche Ausbildung 
mit vielen Aus- und Weiterbildungsmöglichkeiten in einem dynamischen Team. Viele Zusatzangebote wie 
Teilnahme an Soft-Skill-Seminaren, Betriebliches Gesundheitsmanagement, Teambuilding-Events, Teilnahme an 
Schul- und Lehrlingsveranstaltungen usw. runden das umfangreiche Lehrprogramm ab. Besonders gute 
Leistungen in der Berufsschule und beim Lehrabschluss werden bei Admonter auch besonders honoriert. 
Natürlich steht die fachliche Ausbildung in unserer Lehrwerkstätte mit eigenem Lehrlingsausbilder im Fokus. 
 
Wir freuen uns auf deine Bewerbung! 

 
 
 
Sabine Stachl 
Human Resource Management 
sabine.stachl@admonter.at 
 

https://bmd.admonter.at/bmdweb/bmdweb2.dll/STARTFUNC/?func=MCS_FRMONLBEWWEB_CREATE&job=906182815642635

