
 

 

Die Admonter Holzindustrie AG ist ein führendes Unternehmen in der Herstellung von hochwertigen Naturholzprodukten für Boden, Wand & 

Decke mit Sitz in Admont. Der Name „Admonter“ ist Herkunftsangabe und Verpflichtung zugleich und garantiert die ausschließliche Fertigung vor 

Ort in Admont. Das sichert die hohe Qualität der Produkte und das Wohl unserer Region. Unser Anspruch an hohe Qualität, zeitloses Design und 

an Raumkonzeptlösungen aus Naturholz zeichnen unsere Produkte aus. Um unseren Außenauftritt zu intensivieren, suchen wir zur raschen 

und effizienten Verstärkung unseres Teams in der Marketingabteilung eine/n 

Assistenz Marketing (m/w/x) 
 
 

Nach einer intensiven Einschulungsphase durch alle Firmenbereiche, erfolgt die gezielte  
Einschulung in unserer Marketingabteilung, speziell abgestimmt auf die Jobanforderung. 

 

IHR AUFGABENBEREICH  

• Markt- und unternehmenskonforme Umsetzung aller marketingrelevanten und 

verkaufsförderlichen Aktivitäten  

• Verantwortung für Marketing-Budgetüberwachung 

• Mitarbeit in der Entwicklung und Realisierung aller Marketing-Materialien für den POS (Poster, 

Folder, Displays usw.) 

• Verantwortung für die Organisation von Messeauftritten 

• Enge strategische und produktive Abstimmung mit externen Agenturen 

• Unterstützung der Marketing- und Vertriebsleitung in der Implementierung des Marketings 

bezogen auf die gesamte Unternehmens- und Vertriebsstrategie 

IHR PROFIL 

• Abgeschlossenes Studium mit Schwerpunkt Marketing & Sales oder vergleichbare Ausbildung  

• Mehrjährige Berufserfahrung von Vorteil 

• Präsentationssicherheit und Erfahrung mit Medienarbeit 

• Gute Englischkenntnisse und weitere Fremdsprachenkenntnisse von Vorteil 

• Kenntnis in InDesign oder Photoshop 

Unser Wunsch ist es, eine*n Mitarbeiter*in zur Unterstützung der Marketing- und Vertriebsleitung mit ganzheitlichem, 

strategischem Firmendenken und hohem Qualitätsanspruch ins Admonter-Team zu holen. 

Wenn Sie an dieser ausgeschriebenen Stelle in einem international tätigen Unternehmen interessiert sind, über die 
notwendigen Anforderungen verfügen und gerne in einem kompetenten Team arbeiten, dann erwartet Sie bei uns ein 
interessantes Gesamtpaket.  
 
Persönliche und berufliche Weiterentwicklung wird im Hause Admonter gerne unterstützt. Wenn Ihnen ein sicherer 

Arbeitsplatz wichtig ist, dann sind Sie bei uns richtig. Flexible Gleitzeitmodelle und die Möglichkeit an betrieblichen 

Gesundheitsprogrammen teilzunehmen, zählen ebenso zu den Zusatzbenefits, wie ein großer nahegelegener 

Firmenparkplatz, günstige Mittagsmenü-Möglichkeiten, betriebliche Jausenstütze und jährliche Mitarbeiter-Präsente. Eine 

flache Hierarchie und Du-Kultur tragen zu einer offenen und freundschaftlichen Kommunikation bei. Im Sinne einer 

ausgewogenen Unternehmenskultur ist uns die Work-Life-Balance unserer Mitarbeiter*innen wichtig. 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 
 
Sabine Stachl 
Human Resource Management 
sabine.stachl@admonter.at 

 
Die Bezahlung erfolgt auf Basis KV der Holzverarbeitenden Industrie. Das Mindestgehalt liegt bei EUR 2.700,- brutto/Monat (Vollzeit, 
38,5h/Woche). Das tatsächliche Monatsentgelt richtet sich nach Ihrer Qualifikation und Erfahrung - entspricht einer marktkonformen 
Überzahlung - und wird gemeinsam mit Ihnen festgelegt. 

 

https://bmd.admonter.at/bmdweb/bmdweb2.dll/STARTFUNC/?func=MCS_FRMONLBEWWEB_CREATE&job=750281531411744

